
 

 
 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก กลุ่มกฎหมาย  โทร. ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑                                     

ที ่ พจ ๐๐๓๒.๓๐๕/๗๓                     วันที ่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
         ของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดทุกแห่ง 

 ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตรได้แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  แล้วนั้น 

 ในการนี้ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
มีแนวปฏิบัติ   ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเป็นแนวทาง
เดียวกัน จึงส่งคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  
   

                                                                
                                                              (นายพัลลภ  พลสว่าง) 
                                             นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                          สาธารณสขุอ าเภอบางมูลนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


